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1. BOLUM: GENEL HUKUMLER
1.1 Amag
Bu Politika’nin temel amaci, EKIP MUHENDISLIK TAAHHUT INSAAT KiMYA SANAYi ve TiCARET

A.$.Balgik Mahallesi 3256 Sok. NO:12 Gebze / KOCAELI / TURKEY TEL: (+90) 262 751 26 60-61-62
(pbx) - FAX: (+90) 262 751 26 13 www.ekipmuhendislik.com.tr; info@ekipmuhendislik.com.tr

tarafindan hukuka uygun bir bicimde vydritilen kisisel veri igleme faaliyeti ve kigsisel verilerin
korunmasina yodnelik benimsenen sistemler konusunda aciklamalarda bulunmak, bu kapsamda
masterilerimizi, ¢alisanlarimizi, ¢alisan adaylarimizi, ziyaretgilerimizi, isbirligi icinde oldugumuz
kurumlarin hissedar ve g¢alisanlarini ve Ugincu Kigileri bilgilendirerek seffaflik saglamaktir.

1.2 Kapsam

Bu Politikalar, EKIP MUHENDISLIK olarak; ticari iliskimiz olan tim miisterilerimizin, potansiyel
masterilerimizin, ¢alisan adaylarimizin, sirket hissedarlarinin, sirket yetkililerinin, ziyaretcilerimizin, is
birligi icinde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlari, hissedarlari ve yetkililerinin ve Gg¢lncu Kigilerin otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin par¢asi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tium
kisisel verilerine iligkindir.

Yukarida belirtilen kategorilerde yer alan kisisel veri sahipleri gruplarina iligskin isbu Politikalar belirlenen
Kurumsal Kisisel Verilerin Korunmasi Politikalarimizin, uygulama kapsami KVK Politikamizin tamami
olabilecegi gibi (6rn. Ziyaretcimiz de olan Aktif misterilerimiz gibi); yalnizca bir kisim hikimleri de (6rn.
Yalnizca Ziyaretcilerimiz gibi) olabilecektir.

Kisisel verilerin iglenmesi ve korunmasi konusunda yUrurlikte bulunan ilgili kanuni didzenlemeler
oncelikle uygulama alani bulacaktir. YururlUkte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk
bulunmasi durumunda, Sirketimiz yUrurlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.

1.3 Politikalar Dokiimaninda Gegen Terimler
Bu dékimanda;

a) Sirket: EKIP MUHENDISLIK TAAHHUT INSAAT KiMYA SANAYiI ve TICARET A.S.hiikmi
sahsiyetini,

b) lIsyeri: Kurumun; 4857 Sayili is Kanunu’nun 2. ve 3. maddesinde tanimlandigi sekliyle kayit ve tescil
edilen Genel Mudurluk ile Yurtiginde faaliyet gésteren Subeleri,

c) Sirket Yonetimi: EKIP MUHENDISLIK Yonetim Komitesi, Genel Mudiir'd,

d) Direktorlitkk veya Yonetici: Genel Midurlige direkt rapor eden ve bir fonksiyonel Bolimi direkt
ybneten ana fonksiyonlari,

e) Bolim: Genel Mudurlige bagh destek fonksiyonlarini ve Direktérltklere badl alt fonksiyonlari,

f) insan Kaynaklari Béliimii: EKIP MUHENDISLIK insan Kaynaklari Yénetiminden sorumlu birimi,
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g) Personel: Sirket'te 4857 sayili is Kanunu hiikiimlerine gére tanimlanan tim is s6zlesmeleri ile bagl
galisanlari,

h) Acik Riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle agiklanan rizayi,

i) Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gergek kKisiyle iliskilendirilemeyecek héle getiriimesini,

i) Gahisan Adayi: EKIP MUHENDISLIK’a herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da ézge¢mis
ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine agmis olan gergek Kisiler

k) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligskin her turlG bilgiyi,

l) Kisisel Veri Sahibi: Kisisel verisi islenen gercek kisi. Ornegin; Misteriler ve calisanlar.

m) Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Irk, etnik kdken, siyasi disiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkdmiyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli verilerdir.

n) is Birligi igerisinde Oldugumuz Kurumlarin Galisanlari, Hissedarlar ve Yetkilileri: EKIP
MUHENDISLIK'in her tirlii is iliskisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is ortag, tedarikci gibi, ancak
bunlarla sinirli olmaksiniz) ¢alisan, bu kurumlarin hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak Uzere, gercek
Kisiler.

o) Kisisel verilerin igslenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi
veriler Gzerinde gergeklestirilen her tarld islemi,

p) Miisteri: EKIP MUHENDISLIK ile herhangi bir sbzlesmeye dayali iliskisi olup olmadigina
bakilmaksizin Sirketimizin sunmus oldugu Urin ve hizmetleri kullanan veya kullanmis olan gergek
kisiler,

q) Potansiyel Miisteri: Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde bulunmus veya bu
ilgiye sahip olabilecegi ticari teamll ve dUrustlik kurallarina uygun olarak degerlendirilmis gercek
kisiler.

r) Uglincii Kisi: Sirketimizin yukarida bahsi gegen taraflarla arasindaki ticari islem gvenligini saglamak
veya bahsi gecen kisilerin haklarini korumak ve menfaat temin etmek lGzere bu kisilerle iligkili olan
Uglincl taraf gergek kisiler (Orn. Kefil, Refakatgi, Aile Bireyleri ve yakinlar)

s) Veri igleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek
veya tuzel kisiyi,

t) Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,

u) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin

kurulmasindan ve yonetiimesinden sorumlu olan gergek veya tuzel kisiyi,
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v) Ziyaretgi: EKIP MUHENDISLIK'In sahip oldugu tiim cografi lokasyonlardaki fiziksel yerleskelere
cesitli amaglarla girmis olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gergek Kisiler.

w) Is Sozlesmesi: 4857 Sayili is Kanunun 8. Maddesi gergevesinde EKIP MUHENDISLIK ile
Personel veya 6zel is iliskisi kurulan diger g¢alisanlar (iISG Mihendisi, iISG A-B-C velveya Sinif
Uzmani, isyeri Hekimi, isyeri hemsiresi gibi personel istihdaminda alt igveren olarak OSGB ile, ya da
izoleciler, Boya uygulama firmalari, Basingh Su ile Yikamaci firmalar, Mobil Ving Firmalari,
Polisajcllar, ingaatcilar, Nakliye firmalari, Ara¢ Bakim Onarim firmalari, temizlik, glivenlik, yemek gibi
cesitli hizmet ihtiyaglarinin karsilanmasindaki Alt isveren ile vb.) arasinda yapilan sézlesmeyi, ifade
eder.

1.4 EKIP MUHENDISLIK Kigisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi

Kisisel verilerin korunmasi, EKIP MUHENDISLIK kurumsal sirket politikalarinin en énemli éncelikler
arasindadir. Bu konunun en énemli ilkesi ise EKIP MUHENDISLIK Kisisel Verilerin Korunmasi ve
islenmesi Politikasi ile yonetilen; miisterilerimizin, potansiyel misterilerimizin, calisan adaylarimizin,
sirket hissedarlarinin, sirket yetkililerinin, ziyaretcilerimizin, is birligi icinde oldugumuz kurumlarin
¢alisanlari, hissedarlari ve yetkililerinin ve UglncU kigilerin kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesi
olusturmaktadir. Calisanlarimizin kisisel verilerinin korunmasina iliskin Sirketimizin yarattigu faaliyetler
ise, bu Politika’daki esaslarla yonetilmektedir.

Tarkiye Cumbhuriyeti Anayasasi’'na goére, herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme
hakkina sahiptir. Bir Anayasal hak olan kisisel verilerin korunmasi konusunda, EKiP MUHENDISLIK, isbu
Politika ile yonetilen; musterilerinin, potansiyel musterilerinin, ¢calisan adaylarinin, sirket hissedarlarinin,
sirket vyeftkililerinin, ziyaretgilerinin, is birligi icinde oldugu kurumlarin c¢alisanlari, hissedarlari ve
yetkililerinin ve Uguncu kisilerin kisisel verilerinin korunmasina gerekli 6zeni géstermekte ve bunu bir
Sirket politikasi haline getirmektedir. Bu kapsamda, ilgili yasal mevzuat geregince iglenen kigisel verilerin
korunmasi igin EKIP MUHENDISLIK tarafindan gereken idari ve teknik tedbirler alinmaktadir. Bu
Politika’da kisisel verilerin islenmesinde EKIP MUHENDISLIK'In benimsedigi ve asagida siralanan temel
ilkelere iligskin detayl agiklamalarda bulunulacaktir:

¢ Kigisel verileri hukuka ve durustlik kurallarina uygun isleme,

o Kisisel verileri dogru ve gerektiginde glincel tutma,

o Kisisel verileri belirli, agik ve mesru amaclar icin isleme,

o Kisisel verileri iglendikleri amacla baglantili, sinirl ve Ol¢ilu isleme,

o Kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngoérilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan sure kadar
muhafaza etme,

o Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,
o Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmasi icin gerekli sistemi kurma,

o Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,
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¢ Kisisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda Gglncu kigilere aktariimasinda, ilgili
mevzuata ve KVK Kurulu dizenlemelerine uygun davranma,

o Ozel nitelikli kigisel verilerin igslenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gosterme.

2 .BOLUM : KiSiSEL VERILERIN KORUNMASINA iLISKIN HUSUSLAR

2.1 Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

4857 sayili is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 4447 sayili
issizlik Sigortasi Kanunu, 6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu ve calisma hayatini ilgilendiren
diger kanunlar, tizuk, yonetmelik, genelge ve tebliglerde yer alan ve halen yurlrlikte olan veya ileride
degistirilecek olan hukumlerin, bu Politikalar dékimaninda dizenlenmeyen konulara iligkin olanlari
saklidir.

2.1.1 KV’in Hukuka Uygun islenmesini Saglamak i¢in Alinan Tedbirler

EKIP MUHENDISLIK KVK Kanunu’'nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin
hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve verilerin
muhafazasini saglamak i¢in uygun givenlik dizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri
almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmaktadir.

2.1.1.1 KV’in Hukuka Uygun islenmesini Saglamak igin Alinan Teknik Tedbirler

EKiIP MUHENDISLIK tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin alinan baslica
teknik tedbirler asagdida siralanmaktadir:

v EKIP MUHENDISLIK organizasyonunda gergeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri kurulan
kuruma 6zel teknik sistemlerle denetlenmektedir.

v Alinan teknik énlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geredi ilgilisine raporlanmaktadir.

v' Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

2.1.1.2 KV’in Hukuka Uygun islenmesini Saglamak igin Alinan idari Tedbirler

EKiP MUHENDISLIK tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin alinan baglica
idari tedbirler asagida siralanmaktadir:

v' Caliganlar, kigisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi
konusunda bilgilendiriimekte ve egitiimektedir.

v EKIP MUHENDISLIK tarafindan yiiriitilen tim faaliyetler detayl olarak tim fonksiyonel Béliimler
Ozelinde analiz edilerek, bu analiz neticesinde ilgili Bolumlerin gergeklestirmis oldugu ticari
faaliyetler 6zelinde kisisel veri igsleme faaliyetleri ortaya konulmaktadir.
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2.1.2

EKIiP MUHENDISLIK fonksiyonel Bélimlerinin yiriitmiis oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri; bu
faaliyetlerin 6698 Sayili Kanun’'un aradidi kisisel veri isleme sartlarina uygunlugun saglanmasi igin
yerine getirilecek olan gereklilikler her bir fonksiyonel Bolum ve yurutmuis oldugu detay faaliyet
Ozelinde belirlenmektedir.

Fonksiyonel Bolimler bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi igin ilgili
Bolumler Ozelinde farkindalik yaratilmakta ve uygulama kurallari belirlenmekte; bu hususlarin
denetimini ve uygulamanin sirekliligini saglamak icin gerekli idari tedbirler Sirket ici politikalar ve
egitimler yoluyla hayata gecirilmektedir.

EKiP MUHENDISLIK ile calisanlar arasindaki hukuki iliskiyi ydneten sézlesme ve belgelere, EKIP
MUHENDISLIK‘In kurumsal is talimatlari, prosediirleri, ydnetmelikleri ve kanunla getirilen
istisnalar disinda, kigisel verileri islememe, ifsa etmeme ve kullanmama yUkimlGligu getiren
kayitlar konulmakta ve bu konuda calisanlarin farkindah@ vyaratimakta ve denetimler
yuratilmektedir.

KV’in Hukuka Aykir Erisimini Engellemek igin Alinan Teknik ve idari Tedbirler

EKIP MUHENDISLIK, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya vyetkisiz olarak acgiklanmasini, erisimini,
aktarilmasini veya bagska sekillerdeki tim hukuka aykiri erisimi 6nlemek icin korunacak verinin niteligi,
teknolojik imkénlar ve uygulama maliyetine gbre butce imkanlar dahilinde teknik ve idari tedbirler
almaktadir.

2.1.2.1 KV’in Hukuka Aykir Erigimini Engellemek igin Alinan Teknik Tedbirler

EKiP MUHENDISLIK tarafindan kisisel verilerin hukuka aykiri  erisimini engellemek igin alinan baslica
teknik tedbirler asagdida siralanmaktadir:

v

Teknolojideki gelismelere uygun teknik énlemler alinmakta, alinan &nlemler periyodik olarak
guncellenmekte ve yenilenmektedir.

Fonksiyonel Bolumler bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve
yetkilendirme teknik ¢ozimleri devreye alinmaktadir.

Alinan teknik énlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmakta,
risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢ézim Uretilmektedir.

Virus koruma sistemleri ve guvenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar kurulmaktadir.

Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

2.1.2.2 KV’in Hukuka Aykiri Erigimini Engellemek igin Alinan idari Tedbirler

EKiP MUHENDISLIK tarafindan kisisel verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek icin alinan baslica
idari tedbirler asagida siralanmaktadir:
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v' Caliganlar, kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemek igin alinacak teknik tedbirler
konusunda egitiimektedir.

v' Fonksiyonel Bélimler bazinda hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak EKIiP MUHENDISLIK
icinde kisisel verilere erisim ve yetkilendirme sirecleri tasarlanmakta ve uygulanmaktadir.

v' Caliganlar, 6grendikleri kigisel verileri KVK Kanunu hikimlerine aykiri olarak baskasina
acgiklayamayacagl ve isleme amaci disinda kullanamayacagdi ve bu yUkimlGligin gdérevden
ayrilmalarindan sonra da devam edecedi konusunda bilgilendiriimekte ve bu dogrultuda
kendilerinden gerekli taahhitler alinmaktadir.

v EKIP MUHENDISLIK tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi kisiler ile
akdedilen sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla
gerekli guvenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluglarinda bu tedbirlere uyulmasini
saglayacadina iliskin hukimler eklenmektedir.

2.1.3 Kisgisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi

EKIP MUHENDISLIK, kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amagclarla yok
edilmesini, kaybolmasini veya degistiriimesini énlemek igin teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine
gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

2.1.3.1 KV’in Giivenli Ortamlarda Saklanmasi i¢in Alinan Teknik Tedbirler:

EKiIP MUHENDISLIK tarafindan kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi igin alinan baslica teknik
tedbirler asagida siralanmaktadir:

v’ Kigisel verilerin glvenli ortamlarda saklanmasi igin teknolojik gelismelere uygun sistemler

kullaniimaktadir.

v" Teknik konularda uzman personel istihdam edilmektedir.

v' Saklanma alanlarina yonelik teknik guvenlik sistemleri kurulmakta, alinan teknik ©nlemler

periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geredi ilgilisine raporlanmakta, risk teskil eden hususlar
yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢6zUm Uretiimektedir.

v Kigisel verilerin guvenli bir bicimde saklanmasini saglamak igin hukuka uygun bir bigimde

yedekleme programlari kullaniimaktadir.

2.1.3.2 KV’in Giivenli Ortamlarda Saklanmasi igin Alinan idari Tedbirler

EKiIP MUHENDISLIK tarafindan kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi igin alinan baslica idari
tedbirler agsagida siralanmaktadir:

v

Calisanlar, kisisel verilerin glvenli bir bigimde saklanmasini saglamak konusunda
egitiimektedirler.
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v EKIP MUHENDISLIK tarafindan kisisel verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler
sebebiyle disaridan bir hizmet alinmasi durumunda, kisisel verilerin hukuka uygun olarak
aktanldigi ilgili firmalar ile akdedilen sdzlesmelere; kKisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel
verilerin korunmasi amaciyla gerekli guvenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluglarinda bu
tedbirlere uyulmasini saglanacagina iliskin hikimlere yer verilmektedir.

2.1.4 KV’in Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

EKiIP MUHENDISLIK, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kendi biinyesinde gerekli periyodik
ve oOrnekleme metoduyla denetimleri, BT Denetim, Uyum, Risk Yonetimi Yoneticiligi ve Finans
Direktérltgii ile KVK hakkinda i¢c denetimlerini yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuclari EKIP
MUHENDISLIK is siireclerinin ic isleyisi kapsaminda konu ile ilgili bélime raporlanmakta ve alinan
tedbirlerin iyilestiriimesi igin gerekli faaliyetler yarutilmektedir. YUratilen denetim sonuglari hakkinda
Genel Mudur ve Yonetim Kurulu bilgilendirilmektedir.

2.1.5 KV’in Yetkisiz Bir Sekilde ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler

EKIP MUHENDISLIK, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni
olmayan yollarla bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa sirede ilgili kisisel veri
sahibine ve KVK Kurulu’'na bildiriimesini saglayan sistemi ylriutmektedir. KVK Kurulu tarafindan gerek
gorulmesi halinde, bu durum, KVK Kurulu'nun internet sitesinde veya bagka bir yontemle ilan
edilebilecektir.

2.2 KV Sahibinin Haklarinin Gézetilmesi ve Taleplerinin Degerlendirilmesi

EKIP MUHENDISLIK, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendiriimesi ve kisisel veri sahiplerine
gereken bilgilendirmenin yapilmasi icin KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari,
Bolimler arasi iletisimle i¢ operasyonel isleyisi, idari ve teknik dlizenlemeleri yurtitmektedir. Kisisel veri
sahipleri asagida siralanan haklarina iliskin taleplerini yazili olarak EKIP MUHENDISLIK Yénetimine
iletmeleri durumunda EKIP MUHENDISLIK, talebin niteligine gore talebi en kisa siirede (en geg otuz giin
icinde) Uicretsiz olarak sonuglandirmaktadir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, EKIP
MUHENDISLIK, tarafindan KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir.

Kisisel veri sahipleri; Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme, Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi
talep etme, Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
o6grenme, Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Ggincl kigileri bilme, Kisisel verilerin
eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin
kisisel verilerin aktarildigi tglncu kisilere  bildirilmesini isteme, KVK Kanunu ve ilgili diger kanun
hdkUmlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin
kisisel verilerin aktarildigi Gglincii kisilere bildiriimesini isteme, islenen verilerin miinhasiran otomatik
sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kiginin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya gikmasina itiraz
etme, Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak igslenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
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giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir. Veri sahiplerinin haklari ile ilgili daha ayrintili bilgiye bu
Politika’nin 10. Boliminde yer verilmistir.

2.3 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

KVK Kanunu ile bir takim kigisel verilere, hukuka aykiri olarak islenildiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel dnem atfedilmistir. Bu veriler; irk, etnik kdken, siyasi disince,
felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglik,
cinsel hayat, ceza mahkdmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.
EKIP MUHENDISLIK Yonetimi tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka
uygun olarak islenen 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davraniimaktadir. Bu
kapsamda, EKIP MUHENDISLIK Yénetimi tarafindan, kisisel verilerin korunmasi icin alinan teknik ve
idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan ézenle uygulanmakta ve EKiP MUHENDISLIK
blnyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ile ilgili ayrintil
bilgiye bu Politika’nin 3. Bolimunde yer verilmistir.

2.4 Calisanlarin Kisisel Veri Farkindaliklarinin Arttirilmasi ve Denetimi

EKIP MUHENDISLIK, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak
erigsiimesini 6nlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindahdin artirimasi icin is
birimlerine gerekli bilgilendirme ve egitimlerin diizenlenmesini saglamaktadir. EKIP MUHENDISLIK’in
tim fonksiyonel Boélimlerinin, mevcut ¢alisanlarinin ve bir fonksiyonel Bolim binyesine yeni dahil olmus
calisanlarin Kigisel verilerin korunmasi konusunda farkindaliginin olusmasi i¢in gerekli oryantasyon egitim
sistemleri kurulmustur. EKIP MUHENDISLIK Kurumsal Calisma ilkelerinde yapilan diizenlemeler ile
temel yukimlUldkler konusunda Calisanlarimiza gerekli bilgilendirme ve ylkimlendirme yapilmakta,
Calisma llkelerinin yillik elektronik inceleme ve test siiregleri ile farkindah@in devamliig temin
edilmektedir.  Egitim katihm durumu ilgili komitelere raporlanmaktadir. EKIP MUHENDISLIK bu
dogrultuda ilgili egitimlere, seminerlere ve bilgilendirme oturumlarina yapilan katilimlari degerlendirmekte
ve gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. EKIP MUHENDISLIK, ilgili mevzuatin
guncellenmesine paralel olarak egitimlerini guncellemekte ve yenilemektedir.

2.5 Is Ortaklar ve Tedarikgilerin Kisisel Veri Farkindaliklarin Arttirllmasi

EKIP MUHENDISLIK kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin énlenmesi, verilere hukuka aykiri
olarak erigilmesinin 6nlenmesi ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindahgdin artiriimasi igin is
ortaklarina yonelik egitimler ve seminerler diizenlenmesini saglamaktadir. EKIP MUHENDISLIK'in is
ortaklarina yoénelik ydratilen egitimler periyodik olarak tekrarlanmakta, is ortaklarinin mevcut
¢alisanlarinin ve ig birimi blnyesine yeni dahil olmus ¢alisanlarin kisisel verilerin korunmasi konusunda
farkindaliginin olusmasi icin gerekli sistemler kurulmakta konuya iligkin ihtiya¢ duyulmasi halinde
profesyonel kisiler ile calisiimaktadir. EKIP MUHENDISLIK'in is ortaklarinin kisisel verilerin korunmasi ve
islenmesi konusunda farkindah@in artiriimasina yonelik yiritilen egitim sonuglari insan Kaynaklari
Bolimii tarafindan EKIP MUHENDISLIK Ust Yénetimine raporlanmaktadir. EKIP MUHENDISLIK, bu



. Dokiiman No KVK.PO.01

@ El( IP KVKK KISISEL VERILERIN ISLENMESI VE [~fasizon o 2T

P KORUNMASI POLITIKASI Revizyon Tarihi 07.04.2018
Sayfa No 11/32

dogrultuda ilgili egitimlere, seminerlere ve bilgilendirme oturumlarina yapilan katilimlari degerlendirmekte
ve gerekli denetimleri yapmakta veya vyaptirmaktadir. EKIP MUHENDISLIK, ilgili mevzuatin
guncellenmesine paralel olarak egitimlerini gincellemekte ve yenilemektedir.

3 . BOLUM: KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKiN HUSUSLAR

3.1 Kigisel Verilerin iglenmesine iligkin Temel Prensipler;

EKIP MUHENDISLIK, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak,
kisisel verilerin iglenmesi konusunda; hukuka ve durustlik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde
guncel; belirli, acik ve mesru amaglar guderek; amagla baglantili, sinirli ve 8I¢ll bir bigcimde kisisel veri
isleme faaliyetinde bulunmaktadir. Sirketimiz kanunlarda 6ngorilen veya kisisel veri isleme amacinin
gerektirdigi stre kadar kisisel verileri muhafaza etmektedir.

Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 5. maddeleri geregince, kisisel verileri, kisisel verilerin islenmesine
iliskin KVK Kanunu’nun 5. maddesindeki sartlardan bir veya birkagina dayali olarak islemektedir.
Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 10. maddelerine uygun olarak, kisisel veri sahiplerini aydinlatmakta
ve Kkisisel veri sahiplerinin bilgi talep etmeleri durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir. KVK
Kanunu'nun 6. maddesine uygun olarak 6zel nitelikli kigisel verilerin islenmesi bakimindan 6ngérilen
dizenlemelere uygun hareket etmektedir. KVK Kanunu’'nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak, kisisel
verilerin aktariimasi konusunda kanunda ongoérilen ve KVK Kurulu tarafindan ortaya konulan
dizenlemelere uygun davranmaktadir.

3.2 Kigisel Verilerin Mevzuatta Ongériilen ilkelere Uygun Olarak islenmesi
3.2.1 Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

EKiP MUHENDISLIK; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel
giiven ve diristlik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda EKiIP MUHENDISLIK, kisisel
verilerin igslenmesinde orantililik gerekliliklerini dikkate almakta, kigisel verileri amacin gerektirdigi diginda
kullanmamaktadir.

3.2.2 Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

EKIiP MUHENDISLIK; kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak
isledigi kigsisel verilerin dogru ve guncel olmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda gerekli tedbirleri
almaktadir. Ornegin, EKIP MUHENDISLIK tarafindan; kisisel veri sahiplerinin kisisel verilerini diizeltme
ve dogrulugunu teyit etmelerine yonelik sistem kurulmustur. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye, bu
Politika’nin 10. Bolumunde yer verilmigtir.
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3.2.3 Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme

EKIP MUHENDISLIK, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini acik ve kesin olarak
belirlemektedir. EKIP MUHENDISLIK, kisisel verileri sunmakta oldugu iriin ve hizmetler ile baglantili ve
bunlar icin gerekli olan kadar islemektedir. EKIP MUHENDISLIK tarafindan kisisel verilerin hangi amacla
islenecegi heniz kisisel veri igsleme faaliyeti baslamadan ortaya konulmaktadir.

3.2.4 islendikleri Amagla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olma

EKiIP MUHENDISLIK, kisisel verileri belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir bicimde
islemekte ve amacin gercgeklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiyac duyulmayan kisisel verilerin
islenmesinden kaginmaktadir. Ornegin, sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiyaclarin karsilanmasina
yonelik kisisel veri igleme faaliyeti yuratulmemektedir.

3.2.5 Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme

EKIP MUHENDISLIK, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag icin gerekli
olan siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, EKIP MUHENDISLIK 6ncelikle ilgili mevzuatta
kisisel verilerin saklanmasi igin bir sire 6éngoérilip éngdrilmedigini tespit etmekte, bir stire belirlenmigse
bu sureye uygun davranmakta, bir stre belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan
sure kadar saklamaktadir. Srenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
kisisel veriler EKIP MUHENDISLIK tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.
Gelecekte kullanma ihtimali ile EKIP MUHENDISLIK tarafindan kisisel veriler saklanmamaktadir.

3.3 KVKK’nun 5. Maddesine Gére KV’nin Sinirli Olarak isleme

EKIP MUHENDISLIK, mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kisisel verileri, ancak kanunda éngériilen
hallerde veya kisinin agik rizasi olan durumlarda islemektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye, bu
Politika’nin 7. Bélumunde yer verilmistir.

3.4 Kigisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi ve Bilgilendirilmesi

EKiIiP MUHENDISLIK, KVK Kanunu'nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi
sirasinda kisisel veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda EKiP MUHENDISLIK ve varsa
temsilcisinin kimligini, kisisel verilerin hangi amacla islenecegini, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi
amagla aktarilabilecedi, kisisel veri toplamanin yéntemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin sahip
oldugu haklari konusunda aydinlatma yapmaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’'nin 10.
Bélumunde yer verilmisti. KVK Kanunu'’nun 11. maddelerine uygun olarak kisisel veri sahibinin bilgi
talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu
Politika’nin 10. Bolumunde yer verilmigtir.
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3.5 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Iglenmesi

EKIP MUHENDISLIK tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli’ olarak belirlenen kisisel verilerin
islenmesinde, KVK Kanunu’'nda 6ngorulen duzenlemelere hassasiyetle uygun davraniimaktadir. KVK
Kanunu’nun 6. maddesinde, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga
sebep olma riski tasiyan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak belirlenmistir. Bu veriler; irk, etnik
koken, siyasi distnce, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da
sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik
ve genetik verilerdir. KVK Kanunu’na uygun bir bicimde EKIP MUHENDISLIK tarafindan; ézel nitelikli
kisisel veriler, KVK Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli 6énlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki
durumlarda islenmektedir:

» Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya

» Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise; Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati disindaki
Ozel nitelikli kigisel veriler, kanunlarda 6ngorulen hallerde, Kisisel veri sahibinin sagligina ve
cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yUrGtilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yodnetimi amaciyla, sir saklama yikumlaliga altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglara, aktarilabilmektedir.

3.6 Kisisel Verilerin Aktariimasi
3.6.1 Kigisel Verilerin Aktariimasi

EKIP MUHENDISLIK hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglar dogrultusunda gerekli giivenlik
Onlemlerini alarak kigisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini Gg¢luncu kisilere
(Uiglincii kisi sirketlere, grup sirketlerine, tiglincii gercek kisilere) aktarabilmektedir. EKIP MUHENDISLIK
bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 8. maddesinde 6ngdrulen dizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu
konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politikanin 6. Béliimiinde yer verilmistir. EKIP MUHENDISLIK mesru ve
hukuka uygun kisisel veri igsleme amaclari dogrultusunda asagida sayilan Kanunun 5. maddesinde
belirtilen Kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak kisisel verileri Gglncu
kisilere aktarabilmektedir:

¢ Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise;
e Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iligkin agik bir dizenleme var ise,

¢ Kigisel veri sahibinin veya bagkasinin hayati veya beden butunlugunun korunmasi igin zorunlu ise ve
kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmiyorsa;

e Bir sOzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla sbzlesmenin
taraflarina ait kisisel verinin aktariimasi gerekli ise,

e Sirketimizin hukuki yakimluligind yerine getirmesi icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

o Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,
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o Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin zorunlu ise,

e Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, EKiP MUHENDISLIK'in
mesru menfaatleri icin kigisel veri aktarimi zorunlu ise.

3.6.2 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktariimasi

EKIP MUHENDISLIK gerekli 6zeni gdéstererek, gerekli giivenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu
tarafindan 6ngorilen yeterli dnlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun Kkisisel veri isleme amaclari
dogrultusunda kisisel veri sahibinin 6zel nitelikli verilerini asagidaki durumlarda Uglncli Kkigilere
aktarabilmektedir.

v Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise veya
v Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;

o Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik
kbken, siyasi dlisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek,
vakif ya da sendika dlyeligi, ceza mahkamiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda éngérilen hallerde,

o Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak
kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yurutilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yoénetimi amaciyla, sir saklama
yukUimlulaga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan.

3.7 Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

EKIP MUHENDISLIK, hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli giivenlik énlemleri
alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini yurt disinda aktarmamaktadir..

4 . BOLUM : KV KATEGORIZASYONU, iSLENME AMAGLARI

KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak aydinlatma yUkimluliglu kapsaminda hangi kigisel veri
sahibi gruplarinin kisisel verilerini isledigini, kisisel veri sahibinin kisisel verilerinin islenme amaglarini ve
saklama surelerini kisisel veri sahibine bildirmektedir.

4.1 Kisisel Verilerin Kategorizasyonu

EKiIP MUHENDISLIK nezdinde, KVK Kanunu'nun 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek,
Sirketimizin mesru ve hukuka uygun Kkisisel veri isleme amaglar dogrultusunda KVK Kanunu’'nun 5.
maddesinde belirtilen kigisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirh olarak KVK
Kanunu'nda basta kigisel verilerin iglenmesine iliskin 4. maddede belirtilen ilkeler olmak Uzere KVK
Kanunu’nda belirtilen genel ilkelere ve KVK Kanunu’nda dizenlenen bitin ylukumliltklere uyarak isbu
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Politika kapsamindaki stjelerle sinirli olarak asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel veriler islenmektedir.
Bu kategorilerde islenen kisisel verilerin isbu Politika kapsaminda dizenlenen hangi veri sahipleriyle
iliskili oldugu da igbu Politika’nin 5. Bélumudnde belirtiimektedir.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acgik olan; kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; Adi ve Soyadi, T.C. Kimlik Numarasi, Uyruk,

Kimlik Bilgisi Anne-Baba Adi, Dogum Yeri, Dogum Tarihi gibi bilgiler iceren Ehliyet, Niifus
Ciizdani, ikametgah, Pasaport, Evlilik Clizdani gibi dokiimanlarda yer alan tim
bilgiler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen
lletisim Bilgisi veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak

otomatik olmayan sekilde islenen; telefon numarasi, adres, e-posta adresi gibi
bilgiler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; kisisel veri sahibinin Grin ve hizmetlerimizi
kullanimi sirasinda veya calisanlarimiz ile is birligi icerisinde oldugumuz
kurumlarin ¢alisanlarinin EKIP MUHENDISLIK araglarini kullanirken bulundugu
yerin konumunu tespit eden bilgiler.

Lokasyon Verisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kigiye ait oldugu acgik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
Mdusgteri Bilgisi otomatik olmayan sekilde islenen; ticari faaliyetlerimiz ve bu cercevede is
birimlerimizin yUruttugl operasyonlar neticesinde ilgili kisi hakkinda elde edilen
ve Uretilen bilgiler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acgik olan ve veri kayit
Aile Bireyleri ve sistemi icerisinde yer alan; sundugumuz Uriin ve hizmetlerle ilgili veya EKIiP
Yakin Bilgisi MUHENDISLIK'iIn ve veri sahibinin hukuki menfaatlerini korumak amaciyla
kisisel veri sahibinin aile bireyleri ve yakinlari hakkindaki bilgiler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan ve veri kayit
sistemi igerisinde yer alan; Grin ve hizmetlerimizin kullanimina yonelik kayitlar ile

Musteri Islem Bilgisi masterinin Grtin ve hizmetleri kullanimi i¢in gerekli olan talimatlari ve talepleri gibi

bilgiler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acgik olan ve veri kayit
Fiziksel Mekan sistemi icerisinde yer alan; fiziksel mekana giriste, fiziksel mekéanin igerisinde
Guvenlik Bilgisi kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iligkin kisisel veriler, kamera kayitlari,

parmak izi kayitlari ve givenlik noktasinda alinan kayitlar v.b.
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Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan ve veri kayit
sistemi icerisinde yer alan; ticari faaliyetlerimizi yuritirken teknik, idari, hukuki ve
ticari glivenligimizi saglamamiz igin islenen kisisel verileriniz.

islem Giivenligi
Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acgik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; EKIiP MUHENDISLIK'in kisisel veri sahibi ile
Finansal Bilgi kurmus oldugu hukuki iligkinin tipine gore yaratilan her tirli finansal sonucu
gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel veriler ile banka hesap
numarasi, IBAN numarasi, kredi karti bilgisi, finansal profil, malvarligi verisi, gelir
bilgisi gibi veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
OzIUk Bilgisi otomatik olmayan sekilde islenen; c¢alisanlarimizin veya Sirketimizle calisma
iliskisi icerisinde olan gercek kisilerin 6zlUk haklarinin olusmasina temel olacak
bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her turllu kisisel veri.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; EKIP MUHENDISLIK calisani olmak icgin
Calisan Adayi Bilgisi | bagvuruda bulunmus veya ticari teamul ve dirustlik kurallari geregi sirketimizin
insan kaynaklari ihtiyaglari dogrultusunda calisan adayi olarak degerlendirilmis
veya EKIP MUHENDISLIK ile galisma iliskisi igerisinde olan bireylerle ilgili
islenen kisisel veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
Calisan islem Bilgisi |otomatik olmayan sekilde islenen; galisanlarimizin veya sirketimizle calisma
iliskisi icerisinde olan gercgek kisilerin igle ilgili gerceklestirdigi her turla isleme
iliskin islenen kigisel veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; Calisanlara veya EKIP MUHENDISLIK ile
calisma iligkisi icerisinde olan diger gercek kisilere sundugumuz ve sunacagimiz
yan-haklar ve menfaatlerin planlanmasi, bunlara hak kazanimla ilgili objektif
kriterlerin belirlenmesi ve bunlara hak ediglerin takibi isin islenen Kkisisel
verileriniz.

Yan Haklar ve
Menfaatler Bilgisi
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Hukuki islem ve
Uyum Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acgik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve
borclarimizin ifasi ile kanuni yikimlaltklerimiz ve sirketimizin politikalarina uyum
kapsaminda iglenen kisisel verileriniz.

Veri

Ozel Nitelikli Kisisel |veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acgik olan, kismen

otomatik olmayan sekilde islenen; 6698 Sayili Kanunun 6.inci maddesinde
belirtilen veriler.

Pazarlama Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; Urliin ve hizmetlerimizin kisisel veri sahibinin
kullanim aliskanliklari, begenisi ve ihtiyaclari dogrultusunda O6zellestirilerek
pazarlamasinin yapilmasina yonelik islenen kisisel veriler ve bu isleme sonuglari
neticesinde yaratilan rapor ve degerlendirmeler.

Talep/Sikayet veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
Yonetimi Bilgisi otomatik olmayan sekilde iglenen; Sirketimize yoneltiimis olan her turld talep

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen

veya sikayetin alinmasi ve degerlendirilmesine iligkin kigisel veriler.

4.2 Kisisel Verilerin islenme Amaglari

EKiP MUHENDISLIK, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6.
Maddenin 3. Fikrasinda belirtilen Kisisel Veri isleme Sartlari icerisindeki amagclarla ve kosullarla sinirli
olarak kisisel veriler islemektedir. Bu amaclar ve kosullar;

v

Kigisel verilerinizin islenmesine iliskin Sirketimizin ilgili faaliyette bulunmasinin Kanunlarda acgikga
ongorulmesi,

Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan iglenmesinin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

Kigisel verilerinizin islenmesinin Sirketimizin hukuki yOukimlGlugina yerine getirebilmesi igin
zorunlu olmasi,

Kisisel verilerinizin sizler tarafindan alenilestiriimis olmasi sartiyla; sizlerin alenilestirme amaciyla
sinirli bir sekilde Sirketimiz tarafindan islenmesi,

Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesinin Sirketimizin veya sizlerin veya uglncu
kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi,
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v

Sizlerin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimiz mesru menfaatleri igin
kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

Sirketimiz tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kigisel veri sahibinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden bitinliglinin korunmasi ig¢in zorunlu olmasi ve bu durumda da
kisisel veri sahibinin fiili imkansizlik veya hukuki gegersizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak
durumda bulunmasi,

Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinin
kanunlarda éngériimesi,

Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuratilmesi, saglk
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama yukimluliga altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan islenmesidir.

Bu sartlarin bulunmamasi halinde; kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmak icin EKiP MUHENDISLIK
Yonetimi kisisel veri sahiplerinin acgik rizalarina bagvurmaktadir. Yukarida belirtilen kosullar altinda;

EKIiP

MUHENDISLIK kisisel verileri, bunlarla sinirli  olmamak {izere asagidaki amaglarla

isleyebilmektedir:

>

>

EKIP MUHENDISLIK tarafindan yiiriitilen ticari faaliyetlerin gergeklestirimesi icin ilgili is
birimlerimiz tarafindan gerekli ¢alismalarin yapilmasi ve buna bagh is sureglerinin yaritilmesi
dogrultusunda;

e s faaliyetlerinin ve is sirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

e Satis, gimrik operasyonlari, tretim ve/veya operasyonlari sureglerinin planlanmasi ve icrasi,
¢ Finans ve/veya muhasebe iglerinin takibi,

e Hukuk islerinin takibi,

e Yetkili kuruluglara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi,

e Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

e Tedarik zinciri yonetiminin ve lojistik faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

e Uretim ve/veya operasyon siireclerinin planlamasi ve icrasi

e s ortaklari ve/veya tedarikgilerin bilgiye erisim yetkililerinin planlanmasi ve icrasi,

e s ortaklar ve/veya tedarikgilerle olan iligkilerin yonetimi

EKIP MUHENDISLIK tarafindan sunulan iriin ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak igin
gerekli ¢alhgmalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi ve ilgili is sureglerinin yuritilmesi
dogrultusunda;

e Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,
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Kurumsal risk yonetimi faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi,
Kurumsal surdurdlebilirlik faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi,

Kurumsal yonetim faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi MuUsteri iligkileri ydnetimi sdreglerinin
planlanmasi ve icrasi,

Musteri talep ve/veya sikayetlerinin takibi,
Uriin ve/veya hizmetlerin pazarlama siireglerinin planlanmasi ve icrasi,
Satis sonrasi destek hizmetleri aktivitelerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

Sozlesme sureglerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi, musterinin sigortalanma stlrecinin
olusturulmasi ve takibi,

> EKIP MUHENDISLIK tarafindan sunulan (iriin ve hizmetlerin kisisel veri sahiplerinin begeni,
kullanim aligkanliklari ve ihtiyaclarina gore ozellestirilerek kisisel veri sahiplerine 6nerilmesi igin
gerekli galismalarin yapilmasi amaci dogrultusunda;

Uriin ve hizmetlerin satis ve pazarlamasi icin pazar arastirmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve
icrasil,

Satis ve satis sonrasi operasyonlar ile satin alma operasyonlari,

Sirketin  sundugu Urin ve/veya hizmetlere baglihk olusturulmasi ve/veya arttiriimasi
sureglerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

> EKIP MUHENDISLIK insan Kaynaklari Politikalarinin yiriitilmesinin temini amaci dogrultusunda;

Personel temin sureglerinin yaratilmesi,

is sagligi ve glvenligi cergevesinde yukumldliklerin yerine getirimesi ve gerekli tedbirlerin
alinmasi,

EKIP MUHENDISLIK insan Kaynaklari Politikalarina uygun sekilde is basvurularinin
degerlendirilmesi,

EKiIP MUHENDISLIK calisanlari igin is akdi ve/veya mevzuattan kaynakli yiikiimliliiklerinin
yerine getirilmesi,

Personel ise giris-¢ikis islemlerinin yapiimasi,

Ucret-performans siirecinin degerlendiriimesi,

Ucret ve bordrolarin yonetilmesi,

Sirket igi egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

Sirket ici atama-terfi ve isten ayrilma slreglerinin planlanmasi ve icrasi,

Calisan memnuniyetinin ve/veya baghligi sureclerinin planlanmasi ve icrasi,

CGalisanlar igin yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve icrasi,
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Calisanlarin bilgiye erigim yetkilerinin planlanmasi ve icrasi,
Calisanlarin is faaliyetlerinin takibi ve/veya denetimi,
Yetenek - kariyer gelisimi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Diger insan Kaynaklari operasyonlarinin yiritilmesi,

> EKiIP MUHENDISLIK’in ve EKIP MUHENDISLIK ile is iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve
ticari guvenliginin temini amaci dogrultusunda;

Sirketin hukuk iglerinin takibi,

EKIP MUHENDISLIK  faaliyetlerinin sirket prosediirleri ve/veya ilgili mevzuata uygun
olarak yurutulmesinin temini igin gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi,

EKIiP MUHENDISLIK'In tiim cografi lokasyonlarindaki yerleskeler ve/veya tesislerin
guvenliginin temini,

EKIiP MUHENDISLIK Bilgi Giivenligi siireclerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi,

EKiP MUHENDISLIK Bilgi teknolojileri alt yapisinin gelistirilmesi ve yonetilmesi,

EKIiP MUHENDISLIK demirbaslarinin ve/veya kaynaklarinin giivenliginin temini,

EKiP MUHENDISLIK operasyonlarinin giivenliginin temini,

EKiP MUHENDISLIK Acil Durum Yénetimi siireclerinin planlanmasi ve icrasi,

EKiP MUHENDISLIK'in finansal risk siireclerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

EKIP MUHENDISLIK iretim ve/veya operasyonel risk siireglerinin planlanmasi ve/veya icrasi
Sirketler ve ortaklik hukuku islemlerinin gergeklestiriimesi,

Sozlesme sireglerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi,

Stratejik planlama faaliyetlerinin icrasi,

Tedarik zinciri yonetimi slreclerinin planlanmasi ve icrasi.

> EKIP MUHENDISLIKIn ticari ve is stratejilerinin belilenmesi ve uygulanmasi amaci
dogrultusunda;

EKiP MUHENDISLIK tarafindan yiiriitillen finans operasyonlari, iletisim, pazar arastirmasi ve
sosyal sorumluluk aktiviteleri, satin alma operasyonlari, Urin/proje/imalat/yatirim kalite
suregleri ve operasyonlari,

Sirket ici sistem ve uygulama ydnetimi operasyonlari
Sirket digi egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

EKiIP MUHENDISLIK'in is ortaklari ve/veya tedarikgilerle olan iligkilerin ydnetimi.
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gibi amagclar olarak siralanabilmektedir. Kisisel veri sahibinin ag¢ik rizasini vermemesi durumunda
yukarida amaca giren ilgili is birimlerimizin tim kisisel veri isleme faaliyetlerin yapilamamasi degil; ilk
paragrafta belirtilen kigisel veri sahibinin veri igslemeye yonelik acik rizasina gerek olmayan ayni amac¢
kapsami icindeki kisisel veri isleme faaliyetlerinin disinda kalan ve bu amaca yonelmis ilgili is
birimlerimizin kigisel veri isleme faaliyetlerinin yapilamayacagi anlami ¢ikmalidir.

4.3 Kigisel Verilerin Saklanma Siireleri

Sirketimiz, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda 6ngoérilmesi durumunda kisisel verileri bu mevzuatlarda
belirtilen stire boyunca saklanmaktadir. Kisisel verilerin ne kadar slire boyunca saklanmasi gerektigine
iliskin mevzuatta bir sire dizenlenmemisgse, kisisel veriler sirketimizin o veriyi islerken sundugu
hizmetlerle bagli olarak Sirketimizin uygulamalari ve ticari yasaminin teamdulleri uyarinca islenmesini
gerektiren sure kadar islenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir.
Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 9. Bélumunde yer verilmigtir.

5 . BOLUM : KiSISEL VERILERIN SAHIPLERINE iLiSKiN KATEGORIZASYON

EKIP MUHENDISLIK tarafindan, asagida siralanan kisisel veri sahibi kategorilerinin kisisel verileri
islenmekle birlikte, isbu Politika’nin uygulama kapsami mdasterilerimizin, potansiyel misgsterilerimizin,
galisan adaylarimizin, sirket hissedarlarinin, sirket yetkililerinin, ziyaretgilerimizin, is birli§i icinde
oldugumuz kurumlarin c¢alisanlari, hissedarlari ve vyetkililerinin ve Ugluncu Kisilerle sinirhdir.
Calisanlarimizin, kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi faaliyetleri EKIP MUHENDISLIK Calisanlari
Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi altinda degerlendirilecektir. EKIP MUHENDISLIK
tarafindan kigisel verileri igslenen kisilerin kategorileri yukarida belirtilen kapsamda olmakla birlikte, bu
kategorilerin disinda yer alan kisiler de KVK Kanunu kapsaminda EKIP MUHENDISLIK’a taleplerini
yoneltebilecek olup; bu Kkisilerin talepleri de bu Politka kapsaminda degerlendirmeye alinacaktir.
Asagida isbu Politika kapsaminda yer alan musteri, potansiyel misteri, ziyaretci, ¢calisan adayi, hissedar,
is birligi icerisinde oldugumuz kurumlardaki gergek kigiler ve bu kisilerle iligkili Gglncu kisiler kavramlarina
acikhk getirilmektedir.

EKIP MUHENDISLIK ile herhangi bir sézlesmesel iliskisi olup olmadigina
Masteri bakilmaksizin EKIP MUHENDISLIK'in sunmus oldugu {riin ve hizmetleri kullanan
veya kullanmis olan gercek kisiler.

Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde bulunmus veya bu ilgiye

'Ii’/lci)]tatr;?ilyel sahip olabilecegi ticari teamil ve durustlik kurallarina uygun olarak degerlendirilmis
s gercek Kisiler.
el EKIP MUHENDISLIK'in sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amagclarla girmis

olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gercek Kisiler.

__ EKIP MUHENDISLIK'In yukarida bahsi gegen taraflarla arasindaki ticari islem
Ugtncu Kigi guvenligini saglamak veya bahsi gegen kisilerin haklarini korumak ve menfaat
temin etmek Uzere bu Kisilerle iligkili olan Ugtincu taraf gercek kisiler (Orn. Kefil,
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Refakatci, Aile Bireyleri ve yakinlar) veya bu Politka ve EKIP MUHENDISLIK
Calisanlari Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi kapsamina girmeyen
diger gercek Kisiler.

EKIiP MUHENDISLiIK’a herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da
6zgecmis ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine agmis olan gercgek kisiler.
Sirket Hissedari | EKIP MUHENDISLIK'un hissedari gercek kisiler.

Calisan Aday!i

Sirket Yetkilisi EKIP MUHENDISLIK Yénetim Kurulu liyesi ve diger yetkili gercek kisiler.

is Birligi EKIP MUHENDISLIK'In her tirlii is iliskisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is
icerisinde ortagi, tedarikgi gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksizin) galisan, bu kurumlarin
Oldugumuz hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak izere, gercek kisiler.

Kurumlarin

Calisanlari,

Hissedarlari ve

Yetkilileri

Asagidaki tabloda yukarida belirtilen kisisel veri sahibi kategorileri ve bu kategoriler igerisindeki Kigilerin
hangi tip kisisel verilerin islendigi detaylandirilmaktadir.

Musgteri, Potansiyel Musteri, Calisan Adayi, Sirket Hissedari, Sirket
Kimlik Bilgisi Yetkilisi, Ziyaretci, is Birligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari,
Hissedarlari ve Yetkilileri, Ugtincti Kisi.

Musteri, Potansiyel Musteri, Calisan Adayi, Sirket Hissedari, Sirket
iletisim Bilgisi Yetkilisi, Ziyaretgi, is Birligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Caliganlari,
Hissedarlari ve Yetkilileri, Ugtinci Kisi.

Lokasyon Verisi Musteri, Calisan, Is Birligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari.

Musteri Bilgisi Mausteri.

Aile Bireyleri ve Yakin | Musteri, Ziyaretci, Calisan Adayi, Ugiincl Kisi, Is Birligi icinde
Bilgisi Oldugumuz Kurumlarin Cahliganlari, Hissedarlari ve Yetkilileri.

Musteri islem Bilgisi Musteri.

Fiziksel Mekan Ziyaretgi, Sirket Yetkilileri, is Birligi icinde Oldugumuz Kurumlarin
Guvenlik Bilgisi Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri.

Musteri, Ziyaretci, Uciinci Kisi, Sirket Yetkilileri, is Birligi icinde

Islem Glvenligi Bilgisi Oldugumuz Kurumlarin Cahlisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri.
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Risk Yonetimi Bilgisi

Musgteri, Potansiyel Musteri, Calisan Adayi, Sirket Hissedari, Sirket
Yetkilisi, Ziyaretgi, Is Birligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari,
Hissedarlari ve Yetkilileri, Ugtinci Kisi.

Musteri, Calisan, Sirket Hissedar, Sirket Yetkilisi, Sirket Hissedarl, is

Finansal Bilgi Birligi Iginde Oldugumuz Kurumlarin Caliganlari, Hissedarlari ve
Yetkilileri.
Ozliik Bilgisi Is Birligi Iginde Oldugumuz Kurumlarin Caliganlari, Hissedarlari ve

Yetkilileri.

Calisan Aday: Bilgisi

Calisan Adaysi, is Birligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari.

Calisan islem Bilgisi

is Birligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari.

Calisan Performans ve
Kariyer Geligim Bilgisi

is Birligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari.

Yan Haklar ve
Menfaatler Bilgisi

Is Birligi iginde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari.

Hukuki islem ve Uyum
Bilgisi

Musteri, Potansiyel Musteri, Calisan Adayi, Sirket Hissedari, Sirket
Yetkilisi, Ziyaretci, is Birligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari,
Hissedarlari ve Yetkilileri, Ugtincti Kisi.

Denetim ve Teftis
Bilgisi

Musgteri, Potansiyel Musteri, Calisan Adayi, Sirket Hissedari, Sirket
Yetkilisi, Ziyaretgi, is Birligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Caliganlari,
Hissedarlari ve Yetkilileri, Ugtinci Kisi.

Ozel Nitelikli Kigisel
Veri

Musteri, Calisan Adayi, Sirket Hissedari, Sirket Yetkilisi, is Birligi
icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri.

Pazarlama Bilgisi

Musgteri, Potansiyel Musteri.

Talep/Sikayet Yonetimi
Bilgisi

Musteri, Potansiyel Musteri, Calisan Adayi, Sirket Hissedari, Sirket
Yetkilisi, Ziyaretgi, is Birligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Caliganlari,
Hissedarlari ve Yetkilileri, Ugtinci Kisi.

6 .BOLUM : KV'NIN AKTARILDIGI 3. KiSILER VE AKTARILMA AMAGLARI

EKiIP MUHENDISLIK, KVK Kanunu'nun 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildigi kisi
gruplarini kigisel veri sahibine bildirmektedir. KVK Kanunu’'nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak (
3.béliim, 3.5 maddesi) miisterilerin kisisel verilerini EKIP MUHENDISLIK is ortaklarina, tedarikgilerine,
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istiraklerine, EKIP MUHENDISLIK'In Hissedarlarina, Hukuken Yetkili
Hukuken vyetkili 6zel hukuk Kisilerine kisi kategorilerine aktarilabilir:.

kamu kurum ve Kkuruluslarina,
Aktarimda bulunulan yukarida

belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amagclari asagida belirtiimektedir.

Is Ortag

EKIP MUHENDISLIK'in ticari faaliyetlerini
yuruttrken sirketimizin ardn ve
hizmetlerinin satisl, tanitimi ve
pazarlanmasi, satis sonrasi destegi, ortak
musteri baglihg: programlarinin
yurutilmesi gibi amagclarla is ortakligi
kurdugu taraflari tanimlamaktadir.

is ortakhginin  kurulma amaglarinin
yerine  getirilmesini  temin  etmek
amaciyla sinirli olarak.

Tedarikgi

EKIP MUHENDISLIK'in ticari faaliyetlerini

yuruttrken EKIiP MUHENDISLIK
Yonetiminin is talimatlarina uygun olarak
s6zlesme temelli olarak EKIP

MUHENDISLIK’a hizmet sunan taraflari
tanimlamaktadir.

EKIP MUHENDISLIKIn tedarikciden
dis kaynakl olarak temin ettigi ve
Sirketimizin ticari faaliyetlerini yerine
getirmek icin gerekli hizmetlerin EKIP
MUHENDISLIK’in tim cografi
lokasyonlarindaki is birimlerine
sunulmasini saglamak amaciyla sinirli
olarak.

istiraklerimiz

EKIP MUHENDISLIK'un hissedari oldugu
sirketler.

EKIP MUHENDISLIK un istiraklerin de
katihimini gerektiren ticari faaliyetlerinin
yurutilmesini temin etmekle sinirh
olarak .

Hissedarlarimiz

ilgili mevzuat hikimlerine gére EKIP
MUHENDISLIK'un ticari faaliyetlerine
iliskin stratejilerinin ve denetim
faaliyetlerinin  tasarlanmasi  konusunda
yetkili olan hissedarlarimiz.

iigili mevzuat hiikiimlerine gére EKIP
MUHENDISLIK ticari faaliyetlerine
iliskin stratejilerin tasarlanmasi ve
denetim amaglariyla sinirli olarak.

Hukuken iigili mevzuat hikimlerine gére EKIP | iigili kamu kurum ve kuruluslarinin
Yetkili ~Kamu | MUHENDISLIK’ dan bilgi ve belge almaya | hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi
Kurum ve | yetkili kamu kurum ve kuruluslari amagla sinirli olarak.

Kuruluslan

EKIP MUHENDISLIK tarafindan gergeklestirilen aktarimlarda Politika'nin 2. ve 3. Bélimlerinde
dizenlenmis hususlara uygun olarak hareket edilmektedir.

7 .BOLUM : KV iSLEME SARTLARINA DAYALI SINIRLI OLARAK iSLENMESI

7.1 Kisisel Verilerin Islenmesi

Kigisel veri sahibinin agik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini mimkun kilan
hukuki dayanaklardan yalnizca bir tanesidir. Agik riza disinda, asagida yazan diger sartlardan birinin
varhi§i durumunda da kigisel veriler islenebilir.
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a. Kigisel Veri Sahibinin Ag¢ik Rizasinin Bulunmasi; Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri
sahibinin agik rizasidir. Kigisel veri sahibinin agik rizasi belirli bir konuya iligskin, bilgilendiriimeye
dayali olarak ve 6zglr iradeyle agiklanmalidir.

b. Kanunlarda Agikga Ongoriilmesi; Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda acgikga 6ngérilmesi
halinde hukuka uygun olarak islenebilecektir.

c. Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi; Fiili imkansizlik nedeniyle
rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik taninamayacak olan Kiginin
kendisinin ya da bagka bir kisinin hayati veya beden butinliglini korumak igin kigisel verisinin
islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kigisel verileri islenebilecektir.

d. Sbézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi; Bir sézlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi mimkudnddar.

e. Sirketin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi; EKIP MUHENDISLIK'in veri sorumlusu olarak
hukuki yakumlultklerini yerine getirmesi icin islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel
verileri islenebilecektir.

f. Kigisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi; Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi
tarafindan alenilestiriimis olmasi halinde ilgili kisisel veriler islenebilecektir.

g. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi; Bir hakkin tesisi,
kullaniimasi veya korunmasi ig¢in veri igslemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

h. EKiP MUHENDISLIK’In Mesru Menfaati igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi; Kisisel veri sahibinin
temel hak ve o6zgulrliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatleri igin veri
islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

7.2 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise ancak, KVK
Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla; Kisisel veri sahibinin saghgi ve
cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda 6ngorilen hallerde, Kisisel veri sahibinin
saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuratilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama yukimliligua altinda bulunan kigiler veya
yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan islenebilir.

8 . BOLUM: BINA/TESISLERDE YAPILAN KV iSLEME FAALIYETLERI

EKIP MUHENDISLIK, tarafindan bina tesis girislerinde ve tesis igerisinde yapilan kisisel veri isleme
faaliyetleri, Anayasa’ya, KVK Kanunu’na ve ilgili dier mevzuata uygun bir bicimde yuratilmektedir. Bu
gergevede tiim is birimlerimizde giivenligin saglanmasi amaciyla, EKIiP MUHENDISLIK binalarinda ve
tesislerinde glvenlik kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri
isleme faaliyetinde bulunulmaktadir. Guvenlik kameralari kullaniimasi ve misafir giris ¢ikiglarinin kayit
altina alinmasi yoluyla EKIP MUHENDISLIK tarafindan kisisel veri isleme faaliyeti yiiriitilmiis olmaktadir.
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Bu kapsamda EKIP MUHENDISLIK Anayasa, KVK Kanunu ve ilgili diger mevzuata uygun olarak hareket
etmektedir.

8.1 Bina, Tesis Giris ve igerisinde Yiiriitiilen Kamera ile izleme Faaliyeti

Bu bélimde EKIP MUHENDISLIK'in kamera ile izleme sistemine iliskin agiklamalar  yapilacak ve
kisisel verilerin, gizliliginin ve kisinin temel haklarinin nasil korumaya alindigina iligkin bilgilendirme
yapilacaktir. EKiIP MUHENDISLIK, giivenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; sunulan hizmetin
kalitesini artirmak, glvenilirligini saglamak, sirketin, misterilerin ve diger kisilerin gtivenligini saglamak ve
musterilerin aldiklari hizmete iliskin menfaatlerini korumak gibi amaclar tagimaktadir.

8.1.1 Kamera ile izleme Faaliyetinin Yasal Dayanag!

EKIP MUHENDISLIK tarafindan yiritilen kamera ile izleme faaliyeti, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak surdurtlmektedir.

8.1.2 KVK Hukukuna Gére Giivenlik Kamerasi ile izleme Faaliyeti Yiiriitiilmesi

EKIP MUHENDISLIK tarafindan giivenlik amaciyla kamera ile izleme faaliyeti yiritilmesinde KVK
Kanunu'nda yer alan diizenlemelere uygun hareket ediimektedir. EKiP MUHENDISLIK, bina ve
tesislerinde guvenligin saglanmasi amaciyla, kanunlarda 6ngérilen amaglarla ve KVK Kanunu'nda
sayllan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak glvenlik kamerasi izleme faaliyetinde bulunmaktadir.

8.1.3 Kamera ile izleme Faaliyetinin Duyurulmasi

EKiIiP MUHENDISLIK, tarafindan KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel veri sahibi
aydinlatiimaktadir. EKIP MUHENDISLIK, genel hususlara iliskin olarak yaptigi aydinlatmanin (3.
B&lim,3.5 maddesi) yani sira AB’deki mehaz dizenlemelere uygun olarak kamera ile izleme faaliyetine
iliskin birden fazla yéntem ile bildirimde bulunmaktadir. Boylelikle, kisisel veri sahibinin temel hak ve
Ozgurliklerine zarar verilmesinin engellenmesi, seffafligin ve kigisel veri sahibinin aydinlatiimasinin
saglanmasi amaglanmaktadir. Kamera ile izleme faaliyetine yonelik olarak; kurumsal internet sitemizde
isbu Politika yayimlanmakta (¢evrimici Politika dizenlemesi) ve izlemenin yapildigi alanlarin giriglerine
izleme yapilacagina iligkin bildirim yazisi asiimaktadir (yerinde aydinlatma).

8.1.4 Kamera ile izleme Faaliyetinin Yiiriitilme Amaci ve Amagla Sinirlilik

EKiIP MUHENDISLIK, KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verileri islendikleri amacla
baglantili, sinirli ve élgiilii bir bigimde islemektedir. EKIP MUHENDISLIK, tarafindan video kamera ile
izleme faaliyetinin surdurdlmesindeki amag¢ bu Politika’da sayilan amaclarla sinirlidir. Bu dogrultuda,
guvenlik kameralarinin izleme alanlari, sayisi ve ne zaman izleme yapilacagi, glvenlik amacina ulagmak
icin yeterli ve bu amagla sinirli olarak uygulamaya alinmaktadir. Kiginin mahremiyetini guvenlik
amaglarini asan sekilde midahale sonucu dogurabilecek alanlarda (6rnedin, tuvaletler) izlemeye tabi
tutulmamaktadir.
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8.1.5 Elde Edilen Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

EKIP MUHENDISLIK, tarafindan KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme
faaliyeti sonucunda elde edilen kisisel verilerin guvenliginin saglanmasi icin gerekli teknik ve idari
tedbirler alinmaktadir.

8.1.6 Kamera ile izleme Faaliyeti ile Elde Edilen Kisisel Verilerin Muhafaza Siiresi

EKIP MUHENDISLIK’in, kamera ile izleme faaliyeti ile elde edilen kisisel verileri muhafaza siiresi ile ilgili
ayrintili bilgiye bu Politika’nin Kisisel Verilerin Saklanma Sdireleri isimli 4.B6lim, Madde 4.3.de yer
verilmistir.

8.1.7 izleme Sonucunda Elde Edilen Bilgilere Erisim ve Bu Bilgilerin Aktarimi

Dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca sinirli sayida EKIP MUHENDISLIK
calisaninin erisimi bulunmaktadir. Canli kamera géruntilerini ise, disaridan hizmet alinan guvenlik
gorevlileri izleyebilmektedir. Kayitlara erisimi olan sinirli sayida kisi gizlilik taahhdtnamesi ile eristigi
verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

8.2 Misafir Giris Cikiglarinin Takibi

EKIP MUHENDISLIK tarafindan; giivenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amaclarla, EKIP
MUHENDISLIK'In tim cografi lokasyonlarindaki binalarinda ve tesislerinde misafir giris cikislarinin
takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir. Misafir olarak, EKIP MUHENDISLIK
binalarina gelen kisilerin isim ve soyadlari elde edilirken ya da EKIiP MUHENDISLIK nezdinde asilan ya
da diger sekillerde misafirlerin erisimine sunulan metinler araciligiyla s6z konusu kigisel veri sahipleri bu
kapsamda aydinlatilmaktadirlar. Misafir giris-gikis takibi yapilmasi amaciyla elde edilen veriler yalnizca
bu amagla islenmekte, ve ilgili kisisel veriler fiziki ortamda veri kayit sistemine kaydedilmektedir.

8.3 Ziyaretgi internet Erigsimlerine iliskin Kayitlarin Saklanmasi

EKiP MUHENDISLIK tarafindan giivenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amaglarla; Bina ve
Tesislerimiz icerisinde kaldiginiz sure boyunca talep eden Ziyaretgilerimize internet erigimi
saglanabilmektedir. Bu durumda internet erisimlerinize iligkin log kayitlari 5651 Sayili Kanun ve bu
Kanuna goére dizenlenmis olan mevzuatin amir hikimlerine gére kayit altina alinmakta; bu kayitlar
ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslar tarafindan talep ediimesi veya EKIP MUHENDISLIK iginde
gerceklestirilecek denetim sireglerinde ilgili hukuki yukumluligumuzu yerine getirmek amaciyla
islenmektedir. Bu gergevede elde edilen log kayitlarina yalnizca sinirh sayida EKIiP MUHENDISLIK
calisaninin erisimi bulunmaktadir. Bahsi gegen kayitlara erisimi olan EKIP MUHENDISLIK calisanlari bu
kayitlari yalnizca yetkili kamu kurum ve kurulugsundan gelen talep veya denetim sureclerinde kullanmak
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Uzere erismekte ve hukuken yetkili olan kisilerle paylasmaktadir. Kayitlara erigimi olan sinirli sayida kisi
gizlilik taahhlitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

8.4 EKIiP MUHENDISLIK Kurumsal internet Sitesi Ziyaretgileri

EKIP MUHENDISLIK sahibi oldugu internet sitelerinde; bu siteleri ziyaret eden kigilerin sitelerdeki
ziyaretlerini ziyaret amaglariyla uygun bir sekilde gerceklestirmelerini temin etmek; kendilerine
Ozellestiriimis igerikler gosterebilmek ve cgevrimici reklamcilik faaliyetlerinde bulunabilmek maksadiyla
teknik vasitalarla (Orn. Kurabiyeler-cookie gibi) site icerisindeki internet hareketlerini kaydedilmektedir.
Sirketimizin yapmis oldugu bu faaliyetlere iliskin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iligkin detayli
aciklamalar ilgili internet sitelerinin “EKIP MUHENDISLIK internet Sitesi Gizlilik Politikasi” metinleri
icerisinde yer almaktadir.

9 . BOLUM : KV’nin SILINMESI, YOK EDILMESIi VE ANONIMLESTIRILMESI
SARTLARI

EKIP MUHENDISLIK, Tirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7. maddesinde
dizenlendigi Uzere ilgili kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirketimizin kendi kararina istinaden veya kisisel veri
sahibinin talebi Uzerine kigisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

9.1 Kisisel Verileri Silme, Yok Etme ve Anonimlestirme Yiikiimliiliigi

Turk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’'nun 7. maddesinde duzenlendigi Uzere ilgili
kanun hidkimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde EKIP MUHENDISLIK ‘in kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi
tizerine kigisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Bu kapsamda EKIP MUHENDISLIK ilgili
yukimlaliguna bu bélimde agiklanan yontemlerle yerine getirmektedir.

9.2 Kigisel Verileri Silme, Yok Etme ve Anonimlestirme Teknikleri
9.2.1 Kigisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri

EKIP MUHENDISLIK ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kendi kararina istinaden veya kigisel veri sahibinin talebi
lizerine kisisel verileri silebilir veya yok edebilir. EKIP MUHENDISLIK tarafindan en cok kullanilan silme
veya yok etme teknikleri asadida siralanmaktadir:

I. Fiziksel Olarak Yok Etme (Physical Destruction); Kigisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasl olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla da islenebilmektedir. Bu tir veriler silinirken/yok
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edilirken kisisel verinin sonradan kullanilamayacak bigimde fiziksel olarak kagit talas makinasinda
yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir.

Yazilimdan Givenli Olarak Silme (Secure Deletion Software); Tamamen veya kismen otomatik
olan yollarla igslenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler silinirken/yok edilirken; bir daha
kurtarilamayacak bigimde verinin ilgili yazihmdan silinmesine iliskin yontemler kullanilir.

Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme (Sending to a Specialist for Secure Deletion); EKIP
MUHENDISLIK, bazi durumlarda kendisi adina kisisel verileri silmesi i¢in bir uzman ile anlasabilir. Bu
durumda, kisisel veriler bu konuda uzman olan kisi tarafindan bir daha kurtarilamayacak bigimde
guvenli olarak silinir/yok edilir.

9.2.2 Kigisel Verileri Anonim Hale Getirme Teknikleri

Kisisel verilerin anonimlestiriimesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirimesini ifade eder. EKIP
MUHENDISLIK, hukuka uygun olarak islenen kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebepler ortadan
kalktiginda kisisel verileri anonimlestirebilmektedir. KVK Kanunu’nun 28. maddesine uygun olarak;
anonim hale getirilmis olan kisisel veriler arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla islenebilir. Bu tur
islemeler KVK Kanunu kapsami disinda olup, kisisel veri sahibinin agik rizasi aranmayacaktir. Anonim
hale getirilerek islenen kisisel veriler KVK Kanunu kapsami disinda olacadindan Politika’nin 10.
Boliminde dizenlenen haklar bu veriler icin gecgerli olmayacaktir. Sirketimiz tarafindan en ¢ok kullanilan
anonimlestirme teknikleri asagida siralanmaktadir.

Maskeleme (Masking) : Veri maskeleme ile kigisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti
icerisinden gikartilarak kisisel verinin anonim hale getirilmesi yoéntemidir. Ornek: Kisisel veri
sahibinin tanimlanmasini saglayan isim, TC Kimlik No vb. bilginin ¢ikartilmasi yoluyla kigisel veri
sahibinin tanimlanmasinin imkénsiz hale geldigi bir veri setine dénusturilmesi.

Toplulastirma (Aggregation) : Veri toplulastirma yontemi ile birgok veri toplulastiriimakta ve
kisisel veriler herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmektedir. Ornek: Musterilerin
yaslarinin tek tek gostermeksizin X yasinda Z kadar musteri bulundugunun ortaya konulmasi.

Veri Tiiretme (Data Derivation) : Veri tiretme yontemi ile kisisel verinin igeriginden daha genel
bir icerik olusturulmakta ve kisisel verinin herhangi bir Kigiyle iligkilendirilemeyecek hale getiriimesi
saglanmaktadir. Ornek: Dogum tarihleri yerine yaslarin belirtimesi; agik adres yerine ikamet
edilen bdlgenin belirtiimesi.

Veri Karma (Data Shuffling, Permutation) : Veri karma yontemi ile kigisel veri seti igindeki
degerlerinin karigtirilarak degerler ile kisiler arasindaki bagin kopartiimasi saglanmaktadir. Ornek:
Ses kayitlarinin niteliginin dedistirilerek sesler ile veri sahibi kisinin iligkilendirilemeyecek hale
getirilmesi.
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10 . BOLUM : VERi SAHIPLERININ HAKLARI

EKIP MUHENDISLIK, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel veri sahibinin haklarini
kendisine bildirmekte, bu haklarin nasil kullanilacadi konusunda kisisel veri sahibine yol géstermektedir
ve Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kigisel veri sahiplerine gereken
bilgilendirmenin yapilmasi icin KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi,
idari ve teknik dizenlemeleri yuritmektedir.

10.1 Veri Sahibinin Haklari ve Bu Haklarini Kullanmasi
10.1.1 Kisisel Veri Sahibinin Haklar
Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

(1) Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

(2) Kigisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

(3) Kisisel verilerin igslenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme,

(4) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢lnci kisileri bilme,

(5) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi G¢uncu kigilere bildiriimesini isteme,

(6) KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hdkimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini istem ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tGg¢lncu kisilere
bildirilmesini isteme,

(7) Islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

(8) Kisisel verilerin kanuna aykirn olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

10.1.2 Kisisel Veri Sahibinin Haklarini ileri Siiremeyecegi Haller

Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu’'nun 28. maddesi geredince asagidaki haller KVK  Kanunu kapsami
disinda tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda yukarida “Kisisel Veri Sahibinin
Haklarn” bashgi altinda siralanan haklarini ileri suremezler:

(1) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik
gibi amaclarla iglenmesi.

(2) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glvenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini, ekonomik
guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
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kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade &zgurligu kapsaminda

islenmesi.

(3) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gtvenligi, kamu guvenligini, kamu dizenini veya ekonomik
glvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan yuratdlen énleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

(4) Kisisel verilerin sorugturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu'nun 28/2 maddesi geredince; asagida siralanan hallerde kigisel veri sahipleri zararin
giderilmesini talep etme hakki hari¢, yukarida “Kigisel Veri Sahibinin Haklar” baslgi altinda sayilan
diger haklarini ileri siremezler:

(1) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin gerekli olmasi.
(2) Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

(3) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya duzenleme
gérevlerinin yurutulmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

(4) Kisisel veri islemenin butce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

10.1.3 Kigisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi

Kisisel veri sahipleri bu bolimun “Kisisel Veri Sahibinin Haklari” Basligi altinda siralanan haklarina
iliskin taleplerini https://www.ekipmuhendislik.com.tr _adresinde bulunan formunu  doldurarak, islak
imzall veya giivenli elektronik imzali olarak EKIP MUHENDISLIK Yénetimine iletebileceklerdir.
Kisisel veri sahipleri adina tg¢lncu kigiler tarafindan talepte bulunulmasi mimkuin degildir.  Kisisel
veri sahibinin kendisi disinda bir kisinin talepte bulunmasi igin konuya iligkin olarak kisisel veri sahibi
tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir. Kisisel veri
sahipleri, haklarini kullanmak icin yapacaklari basvuruda, yukarida baglanti saglanan “6698
Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Geregince ilgili Kisi (Kigisel ~ Veri Sahibi) Tarafindan Veri
Sorumlusuna Yapilacak Basvurulara iliskin Bagvuru Formu’nu dolduracaklardir. Bu formda yapilacak
basvurunun yéntemi de ayrintil bir ~ sekilde anlatilmaktadir.

10.1.4 Kigisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’na Sikayette Bulunma Hakki

Kisisel veri sahibi KVK Kanunu’nun 14. maddesi geregince basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin
yetersiz bulunmasi veya suresinde bagvuruya cevap verilmemesi hallerinde; Sirketimizin cevabini
6grendigi tarihten itibaren otuz ve herhalde basvuru tarihinden itibaren altmis gin icinde KVK
Kurulu'na sikayette bulunabilir.
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10.2 Basvurulara Cevap Verme
10.2.1 Basvurulara Cevap Verme Usulii ve Siiresi

Kisisel veri sahibinin, bu bolimun a. maddesinde “Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi” baglikli
kisminda yer alan usule uygun olarak talebini EKIP MUHENDISLIK’a iletmesi durumunda EKIiP
MUHENDISLIK talebin niteligine gére en kisa siirede ve en geg otuz giin iginde ilgili talebi icretsiz olarak
sonuglandiracaktir.  Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, EKIP MUHENDISLIK
tarafindan basvuru sahibinden KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir.

10.2.2 Bagvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep Edebilecegi Bilgiler

EKIP MUHENDISLIK, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina
ilgili kisiden bilgi talep edebilir. EKIP MUHENDISLIK, kisisel veri sahibinin basvurusunda yer alan
hususlari netlestirmek adina, kisisel veri sahibine basvurusu ile ilgili soru yéneltebilir.

10.2.3 Kisgisel Veri Sahibinin Bagvurusunu Reddetme Hakki

EKiIP MUHENDISLIK'in asagida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin basvurusunu, gerekgesini
aciklayarak reddedebilir:

1) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik
gibi amaclarla igslenmesi.

2) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli guavenligi, kamu guavenligini, kamu dizenini, ekonomik
guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug¢ teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade &zgurligli kapsaminda
islenmesi.

3) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glvenligi, kamu guvenligini, kamu dizenini veya ekonomik
glvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan yurutulen onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

4) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

5) Kisisel veri igslemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug¢ sorusturmasi igin gerekli olmasi.

6) Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

7) Kisisel veri iglemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak goérevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluglar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya dizenleme
gOrevlerinin yuratulmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi.

8) Kisisel veri islemenin butge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

9) Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgurluklerini engelleme ihtimali olmasi

10) Orantisiz gaba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.

11)Talep edilen bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi.



